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1. Загальні  положення.
1) Комунальне підприємство «Чистота» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – Підприємство)  є комунальним унітарним підприємством. 

2) Засновником та власником Підприємства є територіальна громада міста Мелітополя в особі Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – Засновник). Підприємство у своїй діяльності підзвітне і підконтрольне Засновнику, підпорядковане його виконавчому комітету.
3) У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією та законами України, рішеннями Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету Мелітопольської міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами органу місцевого самоврядування та цим Статутом.

4) Підприємство є юридичною особою публічного права, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків (інших фінансово-кредитних установах), печатки (штампи) зі своїм найменуванням, а також бланки з власними реквізитами. Підприємство є господарюючим суб’єктом, який здійснює свою діяльність на принципах самоокупності та самофінансування.

5) Комунальне підприємство «Чистота» Мелітопольської міської ради Запорізької області є правонаступником комунального підприємства «Чистота».

2. Найменування та місцезнаходження підприємства
2.1. Найменування підприємства.

Повне: Комунальне підприємство «Чистота» Мелітопольської міської ради Запорізької області.

Скорочене: КП «Чистота» ММР ЗО.

2.2. Місцезнаходження  підприємства: 72314, Україна, Запорізька область, місто Мелітополь, вул. Олександра Невського, будинок 119.

3. Мета і предмет діяльності
3.1. Підприємство створено з метою забезпечення санітарного стану міста, утримання доріг, вулиць, тротуарів, надання послуг у рослинництві, облаштування ландшафту та отримання прибутку від ведення господарської діяльності, задоволення потреб населення міста, підприємств та організацій міста у наданні транспортних послуг із санітарного очищення від побутових та рідких відходів.

3.2. Предметом діяльності підприємства є:

- поточне утримання доріг, вулиць міста у санітарному стані згідно з вимогами законодавства, зимове утримання доріг;

- утримання приналежності доріг, зупинок, малих архітектурних форм, елементів безпеки дорожнього руху, мостів;

- підтримка санітарного стану окремих міст під час проведення загальноміських заходів;

- участь у комплексному утриманні ділянок вздовж доріг, вулиць, майданів, ділянок міста, які тимчасово не використовуються;

- надання послуг юридичним та фізичним особам щодо виконання робіт згідно зі своєю основною діяльністю, послуг автотранспорту;

- надання послуг по збиранню та вивозу твердих побутових відходів від будинків приватного сектору,  підприємств та організацій міста;

- відкачка та вивіз рідких нечистот від неканалізованих  туалетів;

- організація та експлуатація смітникового звалища, його рекультивація;

- організація належного стану зливальної станції, здійснення періодичного очищення його агрегатів;

- спустошення та очищення вигрібних та помийних ям, догляд за технічними та громадськими туалетами;

- прибирання сміття із громадських сміттєвих ящиків;

- ловля бродячих собак, інших тварин та їх утилізація;

- діяльність з оброблення відходів;

- переробка та використання вторинної сировини та відходів виробництва;

- впровадження нових технологій та «ноу-хау» у види діяльності по профілю;

- облаштування, догляд і переоблаштування ландшафту, включаючи закладення та утримання парків і садів, кладовищ тощо, зелених насаджень уздовж автошляхів, залізниць та інших шляхів сполучення, зелених насаджень біля промислових та торговельних споруд, а також фасадної зелені, зелених насаджень спортивних та ігрових майданчиків;

- насадження і догляд за декоративними деревами, включаючи підрізання дерев і живоплоту, пересадження великих дерев;

- вантажні та пасажирські перевезення автомобільним транспортом;

- виконання ремонтно-будівельних робіт;

- виробництво бетонних та асфальтобетонних сумішей;

- виробництво бетонних та асфальтобетонних виробів;

- будівництво та ремонт автомобільних шляхів, тротуарів, площ, автомобільних стоянок;

- утримання та благоустрій автомобільних шляхів, тротуарів, площ, автомобільних стоянок;

- розмітка фарбою та холодним пластиком поверхні автомобільних шляхів, тротуарів, площ, автомобільних стоянок;

- виробництво, монтаж та утримання металевих конструкцій, огороджень, автомобільних шляхів;

- виконання земляних робіт;

- надання транспортних послуг;

- зовнішньоекономічна діяльність;

-торгово-посередницька діяльність;

- оптова, роздрібна, зовнішня торгівля продовольчими та промисловими товарами, запасними частинами автомобілів, паливом та нафтопродуктами;

- ремонт і технічне обслуговування устаткування, обладнання, техніки;

- здійснення інших видів діяльності, не заборонених законодавством.

3.3.Підприємство отримує ліцензії та інші дозволи на здійснення окремих видів діяльності у випадках, передбачених чинним законодавством.

4. Юридичний статус Підприємства
4.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня державної реєстрації.

4.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Засновником.

4.3. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах та згодою Засновника, якщо це не суперечить  діючому законодавству. 

4.4. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків. Підприємство може мати товарний знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства.

4.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна з чинним законодавством. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями  Засновника.

4.6. Підприємство може укладати господарські договори (угоди, контракти тощо) з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також з фізичними особами відповідно до чинного законодавства України. Набувати (реалізовувати) майнові та особисті немайнові права, виступати стороною (третьою особою) у судових справах.

5. Майно Підприємства
5.1. Майно підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства. 

5.2. Майно підприємства є власністю Мелітопольської міської ради і передається йому в господарське відання. Підприємство володіє, користується та за згодою Засновника розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статутові.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

- майно, передане йому Засновником;

- доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;

-  доходи від цінних паперів;

-  кредити банків та інших кредиторів;

- проценти, отримані від розміщення власних коштів підприємства на депозитних рахунках в банку;

-  капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством.

5.4. Відчуження майна підприємства здійснюється за погодженням з Засновником у порядку, що встановлений чинним Законодавством.

5.5. Підприємство має право за згодою Засновника здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу.

5.6. Підприємство володіє, користується землею й іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності.

5.7. Збитки, завдані  Підприємству в результаті порушення  його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству в порядку, встановленому чинним законодавством України.

6. Статутний капітал 
6.1. Статутний капітал  Підприємства становить 6 114 527 (шість мільйонів сто чотирнадцять тисяч п’ятсот двадцять сім) грн.. 88 коп.

6.2. Статутний капітал Підприємства формується внесенням матеріальних, грошових та інших цінностей Засновника.

6.3. Кошти статутного капіталу використовуються для здійснення господарської діяльності та виконання статутних завдань Підприємства.

6.4. Рішення Засновника про встановлення та зміну (збільшення або зменшення) розміру статутного капіталу Підприємства набирають чинності з дня внесення відповідних записів до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань України.

7. Компетенція Засновника
7.1. До виключної компетенції Засновника Підприємства відноситься:

· визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

· затвердження, внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства, контроль за додержанням цього Статуту;

· призначення, звільнення з посади директора Підприємства, підписання контракту та контроль за додержанням вимог контракту;

· створення, ліквідація і реорганізація Підприємства;

· прийняття рішення про призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

· встановлення (затвердження, погодження) у випадках визначених законодавством України цін, тарифів на послуги, роботи, що виконуються (надаються) Підприємство.

7.2. Засновник Підприємства має право:

· брати участь у керуванні підприємством в порядку передбаченому чинним законодавством;

· вносити додаткові внески до статутного капіталу Підприємства.

 7.3. Засновник Підприємства зобов’язаний:

· сприяти діяльності підприємства з метою отримання максимальних результатів;

· не втручатися в поточну фінансово-господарську діяльність Підприємства;

· виконувати інші організаційно-господарські зобов’язання, передбачені чинним законодавством.  
8. Права та обов’язки  Підприємства
8.1. Права Підприємства

8.1.1. Підприємництво, з урахуванням пропозицій та зауважень Засновника, самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки розвитку відповідно до попиту ринку продукції, товарів, робіт, та послуг економічної ситуації.

8.1.2. Підприємство реалізує свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності.

8.1.3. Підприємство за згодою Засновника вправі створювати філії, представництва, відділення та інші відособленні підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати Положення про них.

8.1.4. Підприємство має право звертатися у порядку, передбаченому чинним законодавством України, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій, незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на нього завдань.

8.1.5. Підприємство здійснює інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

8.2. Обов’язки Підприємства

8.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності підприємство повинно враховувати місцеві та державні контракти, місцеві та державні замовлення та інші договірні зобов’язання.

8.2.2. Підприємство:

- забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

- придбає необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- відповідно до рішень Засновника забезпечує потреби населення по контролю за вимірювальними приладами та їх ремонту;

- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- вживає заходів щодо вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи підприємства, забезпечує своєчасні розрахунки з працівниками підприємства;

- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

У разі порушення Підприємством  законодавства про охорону навколишнього природного середовища його діяльності може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до чинного законодавства.

9. Облік та звітність
9.1. Результати діяльності Підприємства відображаються в щоквартальному та річних балансах, у звіті про прибутки та збитки, а також у річному звіті.

9.2. Бухгалтерський, оперативний, податковий та статистичний облік та звітність на Підприємстві ведуться за нормами, діючими в Україні.

Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним  законодавством.

Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

9.3. Відповідність та повнота річного балансу і звітності Підприємства можу бути підтверджена аудитором відповідно до діючого законодавства.

9.4. Перевірки фінансової діяльності Підприємства здійснюється державними органами в межах їх компетенції. Перевірки не повинні порушувати нормальний режим роботи Підприємства.

10. Управління Підприємством і самоврядування трудового колективу
10.1. Управління Підприємством здійснює його керівник – Директор.

10.2. Наймання Директора здійснюється міським головою шляхом укладання з ним контракту. Контрактом визначаються завдання, умови праці та матеріального забезпечення Директора Підприємства.

10.3. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Засновника та інших органів.

Директор підприємства:

· несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства;

· діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та організаціях;

· розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства;

· у межах своєї компетенції видає накази та інші внутрішні розпорядчі акти, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства;

· укладає від імені Підприємства усі види господарських договорів, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

· несе  відповідальність за формування та виконання фінансових планів.

Підприємство самостійно визначає структуру управляння та затверджує штати. Засновник не має права втручатися в оперативну і господарську діяльність Підприємства.

10.4. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, виробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства.

10.5. Трудовий колектив підприємства складають усі громадяни, що своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту), а також інших форм, що регулюють трудові відношення працівників з Підприємством.

10.6. Трудовий колектив підприємства:

· розглядає та затверджує умови колективного договору;

· розглядає інші соціально-економічні питання, що стосуються діяльності Підприємства, що приймаються за участю трудового колективу.

10.7. Право укладання колективного договору від імені власника надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому від трудового колективу.

11. Господарська діяльність Підприємства. Розподіл прибутку
11.1. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах господарського розрахунку. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

11.2. Джерелом формування фінансових ресурсів підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, безоплатні або благодійні внески підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.

11.3. Порядок використання прибутку (доходу) визначає власник підприємства або уповноважений ним орган згідно зі Статутом підприємства та чинним законодавством.

Підприємство утворює шляхом відрахувань від прибутку наступні цільові фонди, призначенні для покриття витрат, пов’язаних зі своєю діяльністю:

· резервний фонд Підприємства у розмірі 10 відсотків прибутку Підприємства, який призначається для покриття витрат, пов’язаних з відшкодуванням збитків та позапланових втрат;

· фонд матеріального заохочування у розмірі 10 відсотків прибутку Підприємства, який використовується для матеріального заохочування робітників та службовців Підприємства згідно з рішенням директора Підприємства;

· фонд розвитку виробництва, який використовується для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства;

· інші фонди.

11.4 Збитки Підприємства відшкодовуються за рахунок резервного фонду, а у випадку, якщо коштів резервного фонду не вистачає, – за рахунок інших джерел, які знаходяться у розпорядженні Підприємства.

11.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів. Підприємство вільно у виборі предмету та змісту цих договорів за винятком обмежень, передбачених чинним законодавством.

11.6. Фінансування діяльності Підприємства може здійснюватися відповідно до міських програм затверджених Мелітопольською міською радою Запорізької області. 

11.7. Підприємство реалізує свою продукцію (роботи, послуги), відходи виробництва та інші матеріальні цінності, купує сировину, матеріали та інше майно за цінами, визначеними на договірній  основі, за винятком обмежень, передбачених чинним законодавством.

11.8. Відносини між Підприємством та найманими працівниками здійснюється за трудовими договорами (контрактами).

Директор Підприємства обирає форми та системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри ставок, підрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок та доплат на умовах, передбачених колективним договором.

11.9. Підприємство створює на кожному робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних актів, забезпечує дотримання прав робітників, гарантованих законодавством про працю.

Підприємство розробляє та затверджує Положення, Інструкції, інші локальні нормативні акти, встановлює правила виконання робіт та послуг та поводження на території Підприємства відповідно до галузевих нормативних актів про охорону праці.

Підприємство здійснює постійний контроль за дотриманням робітниками технологічних процесів, виконання робіт та послуг відповідно до вимог по охороні праці.

11.10. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

12. Зовнішньоекономічна діяльність Підприємства.
12.1. Зовнішньоекономічна діяльність здійснюється через спільну підприємницьку діяльність з іноземними підприємствами та організаціями і проведення з ними спільних господарських операцій на території України та за її межами.
12.2. Експортно-імпортні операції Підприємство здійснює відповідно до законодавства України та нормативних актів, що регулюють порядок квотування, ліцензування окремих видів продукції, робіт, послуг, декларування вантажів та їх пропуску через державну межу України.

12.3. Для здійснення розрахункових операцій та збереження валютних засобів Підприємство відкриває валютні рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах України, що мають право здійснювати валютні операції, а за наявності ліцензії НБУ - в закордонних банках.

12.4. Підприємство має право одержувати кредити від зарубіжних кредиторів на комерційній основі відповідно до встановленого порядку кредитування. При цьому валюта зараховується на баланс Підприємства та використовується ним самостійно. Засновник не несе відповідальності по одержаних Підприємством кредитах. 

Дохід, отриманий в іноземній валюті Підприємством у результаті експорту продукції, робіт, послуг після відрахувань державі згідно з діючим законодавством за узгодженням з власником, надходять у його розпорядження, не підлягає вилученню та може накопичуватися в наступні роки.

13. Ліквідація і реорганізація Підприємства
13.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або за рішенням суду згідно з чинним законодавством.

13.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника та підприємства. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Засновником.

13.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, яке ліквідується, повідомляється про його ліквідацію у письмовій формі.

13.4. Претензії до Підприємства, що ліквідується, задовольняються з його майна, на який, відповідно до чинного законодавства, може бути накладено стягнення.

13.5. У випадку злиття Підприємства з іншим підприємством, усі майнові права та зобов’язання кожного з них переходять до підприємства, що виникло в результаті злиття. 

У випадку поділу Підприємства, до нових підприємств, що виникли в результаті цього поділу, переходять по окремому балансу у відповідних частинах майнові права й обов’язки реорганізованого підприємства

13.6. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

13.7. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення відповідних змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань України.

14. Заключні положення
14.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

14.2. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.

14.3. Зміни (доповнення) до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника шляхом викладення Статуту в новій редакції та набирають чинності з моменту їх обов’язкової державної реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

Секретар Мелітопольської міської ради 
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